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UNITE DE COORDIilAn0il DU PROIEI tgÉtl éF..-*î A4è
AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATION D'INTERET

RECRUTEMENT D'['N RESPONSABLE ADMII\TISTRATIF ET FINAI\ICIER GAtr.)
PRAPS 2

1. Contexte
Le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanie a obtenu un don de l'Association
Intemationale pour le Développement (IDA) pour financer une deuxième phase du Projet
Régional d'Appü au Pastoralisme au Sahel et a I'intention d'utiliser une partie de ce don pour
effectuer des paiements au titre du marché relatif au « Recrutement d'un Responsable
Àdministratif et Finencier @Âtr) PRAPS 2 ».
Le Projet se trouve dans sa dernière année d'exécution et sa clôture est pÉvue le 3l décembre 2027.
2. Profil du Responsable Admfuistratif et Financier
L'Unité de Coordination du Projet Régional d'appü au Pastoralisme au Sahel phase-2 (PRAPS-
2-MR) inüte les candidats intâÊsses de nationalité mauritanienne, tihrlaircs d'au moins un
diplôme universitaire de niveau Bac+5 en sciences économiques, de gestioq ou en
Comptabilité et Finance, contrôle de gestion, ou toute autre discipline équivalente dans une
institution universitaire reconnue, à manifester leur interêt pour foumir les services demandés.
Les candidats interessés dewont foumir des informations démontrant qu'ils disposent des
qualifications et de I'expérience requises pour la Éalisation des services demandés, notarnment

- Justifier d'une expérience professionnelle de hüt (8) ans en gestion administrative et
financière, en audit, en finances dans des projets de développement, en cabinet d'audit
ou de comptabilité, d"ns I'administration publique, ou toute fonction éqüvalente ;

- Justifier d'une expérienc.e professionnelle de cinq (5) ans avec des responsabilités
équivalentes en finance, arlministratiorl gesion de projets de développemen! une
expérience d'au moins hüt (8) ans en tant que chef comptable peut être acceptee ;- Avoir une très bonne connaissance de la comptabilite des projets de dévetoppement et
des normes comptables en vigueur en Mauritanie ;

- Avoir une bonne connaissance des procédures de financement de projets de la Banque
mondiale ;

- Avoir une parfaite csnnai5sance des logiciels courans de gestion financière (TOMPRO,
SAGE, etc.);

- Avoir une bonne connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, e-
mail et autrcs outils de communication, Intemet) ;

- Avoir une aptitude à travailler en équipe et sous pression ;
- Avoir un esprit d'initiative et une rigueur dans le traitement des dossiers ;
- Avoir une bonne capacité de résolution des problèrnes lies à la gesion arlministrative,

financiàe et comptable des projets de développement ;
- Avoir une capacité en matière d'analyse financière, de communication et de rédaction

des rapports financiers ;
- Avoir une maîtrise parfaite, parlee et écriæ, du français (la connaissance de I'arabe et

des langues nationales serait un atout) ;
- Avoir rme bonne connaissance des zones d'intervention du Projet (atout).
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3. Tâches du Responsable Administratif et Financier
Sous I'autorité du Coordonnateur National, le Responsable Administratif et Financier est
chargé d'appuyer le Coordonnateur et ses collaborateurs en matière d'administration et de
gestion des ressourrces du Projet en général et de I'Unité de Coordination en particulier. Il est
responsable du suivi des diverses opérations comptables et financières. Il gère les actions en
matiere de personnel, de comptabilité, d'approvisionnemen! d'administration des marchés, de
logistique et de securité. Il définit et met à jour periodiquemen! avec I'appui de l'auditeur
inteme, les politiques, règles et procédures comptables ainsi que les objectifs de productivité,
veille à leur atteinte, évalue periodiquement les realisations et met en place les correctifs requis.
Le RAF devra notrmment :

- Sur le plan de la gestion financière et comptable:
- Gérer les aspects financiers et comptables du PRAPS-2, notamment les

transacüons relatives aux activités financées par I'Accord de financement IDA
(dépôfs et decaissements sur Comptes Speciaux) et par le Fonds de Contrepartie
de l'Etat mauritanien (compte en ouguiyas) ;

- Superviser la peparation des demandes de dépôt ou de reconstitution des comptes
s.péciaux et leur approbation par le Coordonnateur et le Ministère des Affaires
Economiques et du Développement (DGIPCE) ;

- Assurcr la mise en æuvre du système de suivi financier et de la comptabilité dans
le respect du Manuel des procédures administratives, frnancières et comptables, et
proposer les arnéliorations requises ;

- Participer à la préparation des budgets annuels et pluriannuels et à la planification
des activités ;

- Mettre en place un système d'archivage des pièces comptables et documents
financiers du Projet ;

- Réüser periodiquement les comptes du gmnd liwe, superviser I'inventaire
physique périodique des actifs, contrôler et âpprouver les rapprochements
bancaires mensuels et les ecritures et imputations comptables ;

- Superviser l'établissement de la balance, des états financiers et de süvi financier
du Pmjet, et cosigner avec le Coordonnateur les documents financiers, y compris
les chèques ;

- Agir comme conseiller du Coordonnateur en matière financière et assurer un appui

Édagogique à ses col laborateurs.
- Sur Ie plan de la gestion administrative et des ressources humaines :

- Veiller au respect des lois, reglements et de la convention collective de travail
applicables à I'embauche et aux conditions de travail du personnel de l'Unité de
Coordination ;

- Appliquer les politiques de gestion des ressources humaines (statuts, reglement
intérieur, évaluation des performances) et assurer la gestion administrative du
personnel ;

- Gerer les affaires générales et les aspects logistiques de l'Unité de Coordination
et établir, puis mettre à jow, les procédures intemes de gestion des rcssources
humaines et matérielles ;

- Assurer, le cas échéant, la revue des comptes du Projet par la Cour des Comptes
ct I'Inspection Générale de I'Etat ;

- Superviser la bonne gestion du patrimoine de I'Unité de Coordination et le
personnel de soutien.

Autr€§ ;
- Planifier, organiser, coordonner, superviser et conffiler I'ensemble des activités el le personnel de

sa Direction, et veiller à leur conformité avec les manuels de procédues ;





